ВНИМАНИЕ! КОНКУРС!!!

ГККП «Тупкараганский гуманитарно–профессиональный колледж» на основании совместного приказа Министра образования Республики Казахстан от 31 марта 2025 года № 57 и Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 31 марта 2025 года № 96, объявляет конкурс на замещение вакантной должности в период с 20-29 апреля 2026 года.

Объявления о вакансиях размещены на страницах колледжа в Instagram, Facebook, на портале "Enbek.kz", а также на официальном сайте колледжа — https://tgtk-bautino.edu.kz/kz/ и в модуле «Приём педагогов на работу» — https://hr-nobd.edu.kz/

Вакантная должность:
· Заведующий отделением по группе специальностей — 1,0 ставка, (за место работника находящегося в отпуске по уходу за ребенком) ;

Размер заработной платы: зависит от уровня образования, квалификационной категории и стажа работы.
Должностные обязанности:
Организация текущего и перспективного планирования деятельности педагогического коллектива;
Координация работы преподавателей, воспитателей, мастеров производственного обучения и других педагогов по выполнению учебных планов и программ, разработке методической документации;
Контроль за выполнением учебной нагрузки студентов, подготовкой и соблюдением расписания;
Оценка качества учебного и воспитательного процессов, объективности результатов образовательной подготовки;
Помощь педагогам в освоении и разработке инновационных программ и технологий;
Подготовка материалов для рассмотрения на педагогическом (методическом) совете;
Участие в профориентационной работе, принятие мер по сохранению контингента обучающихся;
Укрепление учебно-материальной базы, оснащение лабораторий и кабинетов современным оборудованием;
Обеспечение соблюдения санитарно-гигиенических требований, правил охраны труда и техники безопасности;
Ведение обязательной документации, утверждённой уполномоченным органом в сфере образования;
Обеспечение своевременной отчётности преподавателей и ведения документации в соответствии с действующими нормами.

Необходимые знания:
Конституция Республики Казахстан;
Законы РК «Об образовании», «О статусе педагога», «О противодействии коррупции», «О языках в Республике Казахстан»;
Государственные программы развития образования, нормативно-правовые акты по вопросам обучения и воспитания;
Основы педагогики и психологии, социологии, современные достижения педагогической науки и практики;
Основы педагогической этики;
Инновационные методы управления;
Основы экономики, трудовое законодательство, охрана труда и техника безопасности, противопожарная защита.

Квалификационные требования:
Высшее и (или) послевузовское педагогическое образование по соответствующему профилю, либо иное высшее и (или) послевузовское профессиональное образование. Требования к стажу не предъявляются;
При наличии квалификационной категории необходимо соблюдение следующих требований к стажу работы в образовательной организации:
Категория	Стаж работы
Педагог-модератор	не менее 1 года
Педагог-эксперт	не менее 2 лет
Педагог-исследователь	не менее 3 лет
Педагог-мастер	не менее 4 лет
Профессиональные компетенции:
1. «Педагог-модератор»:
Применение инновационных форм, методов и средств обучения;
Накопление опыта на уровне образовательной организации;
Участие обучающихся в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях.
2. «Педагог-эксперт»:
Навыки анализа учебной деятельности;
Наставничество, определение приоритетов профессионального развития;
Накопление опыта и достижений на районном/городском уровне.
3. «Педагог-исследователь»:
Навыки исследования уроков, разработка оценочных инструментов;
Развитие исследовательских навыков у обучающихся;
Стратегическое участие в педагогическом сообществе на уровне области/республики;
Подготовка участников республиканских/международных конкурсов.
4. «Педагог-мастер»:
Авторство или соавторство утверждённых программ, учебников, учебно-методических пособий;
Участие в разработке и экспертизе учебных материалов;
Наставничество и развитие профессионального сообщества на областном уровне;
Участие или подготовка участников международных и республиканских конкурсов, олимпиад.

Перечень необходимых документов для участия в конкурсе:
Заявление на участие в конкурсе; 
Документ, удостоверяющий личность; 
Личный листок по учету кадров; 
Копии документов об образовании; 
Копия документа, подтверждающего трудовую деятельность (при наличии); 
Медицинская справка по форме, утвержденной приказом № ҚР ДСМ-175/2020 от 30.10.2020; 
Справка из психоневрологического диспансера; 
Справка из наркологического диспансера; 
Сертификат о прохождении аттестации или удостоверение о квалификационной категории (при наличии); 
Для преподавателей английского языка — соответствующие сертификаты (при необходимости); 
Оценочный лист кандидата; 
Рекомендательное письмо с места работы или учебы. 

Документы принимаются с 20-29 апреля 2026 года
Ответственное лицо: Шолтаманова Гульмира Кайыркановна, заведующая отделом кадров.
Телефон для справок: +7 701 267 1799


